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Diskussionspunkte

A. EU Whistleblower Richtlinie

B. Homeoffice unter Palmen

C. ESG Reporting und Marktmanipulation



a) Zeitlicher Rahmen für die Umsetzung

b) Hinweisgeberschutzgesetz-E politisch gescheitert

c) Blick in den Ampel-Koalitionsvertrag 

d) Risiken einer nicht rechtzeitigen oder unzureichenden 

Umsetzung im Unternehmen

Was gilt ab dem 17. Dezember 202101

EU Whistleblower Richtlinie



a) Die drei Kernelemente der Richtlinie

b) Wahlrecht für den Hinweisgeber 

c) Checkliste: Organisatorische/ prozessuale Vorgaben

Wesentlicher Inhalt der EU-Richtlinie02

EU Whistleblower Richtlinie



a) Compliance-Risiken bei unzureichender Umsetzung

b) Absicherung der Risiken durch „WhiBlo-Basispaket“

Praktischer Umgang mit der 
Vorläufigkeit der Regelungen 03

EU Whistleblower Richtlinie



a) Reichweite der deutschen Umsetzung

b) Zulässigkeit zentraler Hinweisgebersysteme?

c) Zulassung anonymer Hinweise

d) Best practices

Aktuelle Diskussionspunkte04

EU Whistleblower Richtlinie



a) Anspruch auf Homeoffice in Zeiten der Pandemie und danach…

b) Home Office vs. Mobile Office

c) Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates

Homeoffice unter Palmen05

Homeoffice unter Palmen



a) Steuerrechtliche Risiken beim Home-Office im Ausland

b) Sozialversicherungsrechtliche Risiken im Ausland

c) Employer-Branding vs. Compliance

Homeoffice unter Palmen06

Homeoffice unter Palmen



a) Möglich, wenn Informationen verbreitet werden, die falsche/irreführende 

Signale hinsichtlich des Angebots/Kurses eines Finanzinstruments setzen

b) Irreführendes Signal: Inhaltlich richtige Information, die aufgrund der 

Darstellung eine falsche Vorstellung nahelegt. 

c) „Beschönigung“ kann bereits ein irreführendes Signal sein

d) Strafbarkeit des IR Managers? 

Ad-hoc Mitteilungen und Marktmanipulation07

ESG Reporting und Marktmanipulation



a) ESG-Reporting als Treiber für die Wertentwicklung eines Unternehmens

b) Zunehmende Bedeutung des Themas durch die EU Taxonomie Verordnung

c) „Greenwashing“ als ein irreführendes Signal

d) Strafbarkeit des IR Managers? 

Unrichtiges ESG-Reporting als Marktmanipulation?08

ESG Reporting und Marktmanipulation
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Stellenbosch)

Jan-Patrick Vogel berät nationale und internationale Unternehmen sowie leitende Angestellte im Arbeits-/ und Sozialrecht und steht seinen 

Mandanten in Gerichtsverfahren zur Seite. 

Besondere Expertise verfügt Jan-Patrick Vogel im Arbeitsstrafrecht/ HR-Compliance. Er begleitet Unternehmen in diesem Kontext 

umfassend beim Aufbau und Implementierung einer HR Compliance-Organisation sowie bei der repressiven Verteidigung in Fällen 

unternehmensinterner Straftaten. Ein weiterer Schwerpunkt seiner Tätigkeit ist die unternehmensinterne Aufklärung und ggf. die Korrektur 

von strafbewehrten Rechtsverstößen mit arbeits-/sozialversicherungsrechtlichem Bezug. Intern leitet Jan-Patrick Vogel die Industry Group 

Compliance von Taylor Wessing Deutschland. 

Sprachen 

▪ Deutsch, Englisch
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Beratungsschwerpunkte

▪ Arbeitsrecht

▪ Compliance
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Beratungsschwerpunkte

▪ Aktien- und Kapitalmarktrecht 

+49 69 97130-280

u.reers@taylorwessing.com

Partner

Frankfurt

Ulrich Reers

Hervorgehoben als Best Lawyer für Kapitalmarktrecht, Best Lawyers in Germany, Handelsblatt 2020

Empfohlen aufgrund seiner „großen Erfahrung und seines angenehmen und kompetenten Auftretens“, 

The Legal 500 2016/2017

Uneingeschränkt empfehlenswert, The Legal 500 2015/2016

Ulrich Reers ist spezialisiert auf die rechtliche Beratung im Rahmen von Kapitalmarkttransaktionen mit Schwerpunkt auf Aktienplatzierungen 

und Börsenzulassungen sowie öffentlichen Übernahmen und M&A-Transaktionen unter Beteiligung börsennotierter Unternehmen. Er berät 

seit mehr als zehn Jahren bei Emissionen von Aktien und Anleihen inklusive Börsengängen und Umplatzierungen – häufig an der 

Schnittstelle zu Private Equity.

Fundierte Erfahrungen hat er gesammelt beim Börsenstart deutscher Unternehmen in den Niederlanden und den USA sowie in den 

Bereichen Life Sciences und Immobilien. Bestandteil seiner kapitalmarktrechtlichen Beratung sind zudem Emissionen von digitalen Rechten 

(sogenannte Token). 
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Ihr Ansprechpartner
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