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Disclaimer

Dieses Dokument dient ausschlief3lich Informationszwecken. Die enthaltenen Angaben stellen weder
eine Anlageempfehlung noch eine individuelle Anlageberatung, qualifizierte Steuerberatung oder
Finanzanalyse Sinne des § 34b WpHG dar. Alle Meinungsaussagen geben eine aktuelle Einschatzung
wider, die ohne vorherige Anklindigung geéndert werden kann. Alle enthaltenen Angaben und
Informationen wurden von uns sorgfaltig recherchiert und gepruft. Fir Richtigkeit, Vollstandigkeit und
Aktualitat kann GS&P-Kapitalanlagegesellschaft S.A. keine Gewahr oder Haftung tbernehmen.
Gleiches gilt auch fur alle anderen Quellen, auf die verwiesen wird. Die GS&P-
Kapitalanlagegesellschaft S.A. ist fir den Inhalt, die Aktualitat, die Richtigkeit und Vollstandigkeit nicht
verantwortlich. Es wird keinerlei Haftung fir Nachteile, die direkt oder indirekt aus der Verteilung, der
Verwendung oder Veranderung und Zusammenfassung dieses Dokuments oder seiner Inhalt entstehen,
ubernommen.

Alle Produktbezeichnungen anderer Unternehmen werden lediglich beispielhaft genannt und kénnen
urheber- und markenrechtlich geschitzte Produkte und Marken dieser Unternehmen sein.

Der Inhalt unterliegt dem deutschen Urheberrecht. Die Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verbreitung und
jede Art der Verwertung auRerhalb der Grenzen des Urheberrechtes beduirfen der schriftlichen
Zustimmung des jeweiligen Autors bzw. Erstellers. Kopien dieser Seite sind nur fr den privaten, nicht
kommerziellen Gebrauch gestattet.

Alle Angaben wurden mit groBter Sorgfalt recherchiert und ausgewertet | Stand: 27.1.2022 (sofern nicht
anders vermerkt).

Verantwortlich fur die Erstellung der Présentation: GS&P-Kapitalanlagegesellschaft S.A., 7 Op Flohr,
L-6726 Grevenmacher | E-Mail: info@gsp-kag.com
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Kapitalanlagegesellschaft S.A.
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Unsere Kernfonds im Uberblick 1 (—l-§ &P
—_—

Kapitalanlagegesellschaft 5.A

Deutsche Aktien Total Return (LU0216092006) : Mischfonds,
Schwerpunkt Deutschland, Stock-picking, Art. 8-Fonds, Fondsvolumen
400 Mio. €

Umweltspektrum Mix (LU2078716052): Mischfonds, Schwerpunkt
Europa, ESG Whitelist, Art. 9-Fonds, Fondsvolumen 100 Mio. €

Family Business (LU0179106983): Aktienfonds, Schwerpunkt Europa,

Unternehmen mit starken Ankeraktionaren, Art. 8-Fonds,
Fondsvolumen 45 Mio. €
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Das Stockpicking %1 G S &P

Kapitalanlagegesellschaft S.A.

Schliissiges Geschaftsmodell mit schwer kopierbaren Produkten;
gewisse Preissetzungsmacht ist wiinschenswert.

Managementkompetenz.

Solide Bilanz, komfortable Eigenkapitalquote und im Normalfall
niedriger Goodwill.

Wachstumsoptionen notwendig - sollten sich in der GuV beim Umsatz,
im Ertrag und im Cash Flow widerspiegeln.

Sondersituationen frihzeitig erkennen.,
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aC dann haben die
dic ageurtelil gefallt.

St ‘w!nten, dann haben
n und/oder IR Manager nicht
tzeitig gewarnt.

A % DVFA



Umfrage

Frage 1:

Hat sich die Zahl Ihrer Investoren-/Analystenkontakte wahrend der
Pandemie im Vergleich zu ,,Vor-Corona-Zeiten*:

- erhoht
- ist gleich geblieben

- verringert ?
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Umfrage

Frage 2:

Hatten Sie wihrend der Pandemie im Vergleich zu ,,Vor-Corona-Zeiten*
mehr internationale Investoren-/Analystenkontakte ?

- ja
- gleich viel

- nein
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Unternehmensgesprache

Unternehmensgespréache in der digitalen Welt:

Vorteil flr Investoren: es fehlt die Reisezeit
aber: deutlich mehr Managementkontakte mdglich

Die entscheidende Frage, ob sich das deutliche mehr an Meetings auch
In der Entwicklung der Fonds und damit der Rendite widerspiegelt, ist
auf jeden Fall zu bejahen. Natirlich konnen wir die Renditeentwicklung
der Fonds nicht aufbrechen, so dass wir isoliert einen ,,Meetingeffekt*
berechnen konnen. Die Analyse einzelner Transaktionen zeigt
gleichwonhl, dass uns einige Verluste durch rechtzeitiges Handeln erspart
geblieben sind und wir auch nochmals haufiger den richtigen
Einstiegszeitpunkt fir unsere Investments getroffen haben.
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Unternehmensgesprache

Ist die Welt damit fir die Investoren heil?

Nein, sicherlich nicht.

Wir alle schatzen gerade die persénlichen Kontakte und ganz haufig sind
es die personlichen Gesten eines Vorstands, die einem eine noch bessere
Interpretation gewisser Sachverhalte ermdglichen.

Ganz eindeutig leidet in der Pandemie auch der personliche Austausch
mit anderen Investoren, Gesprache, die einem zuvor die eine oder andere

Anlageidee zusatzlich vermittelt haben.

=> Wir treffen uns regelmaRig mit anderen Investoren im kleinen Kreis,
um Ideen auszutauschen.
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Unternehmensgesprache

Es fehlt die ,,Faszination Unternehmen®, also Unternehmen vor Ort
anzuschauen und sich somit ein noch detaillierteres Bild zu machen.

Ganz haufig wirken die Erkenntnisse eines Produktionsriickgangs oder
ein lockeres Gesprach mit dem Management der zweiten Reihe —
Insbesondere bei Mid- und Small Caps - starker als das nackte
Zahlenwerk.
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Empfehlungen flr die IR Arbeit der Zukunft

1. RegelmaRige Telefonkonferenzen zu aktuellen Nachrichten,
Insbesondere zu Quartals- und Jahreszahlen sind aus Sicht der Investoren
unverandert Pflicht.

Es gilt jedoch zu Uberlegen, ob das klassische Telefonformat nicht gegen
ein Videoformat getauscht wird. Das Videoformat ist nach den
Erfahrungen gerade des letzten Jahres viel personlicher als eine
Telefonkonferenz. Investoren kdnnen Stimmungen besser einfangen und
die Korpersprache der Referenten sagt manchmal mehr aus als schon
gestaltete Graphiken in Prasentationen.
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Empfehlungen flr die IR Arbeit der Zukunft

2. Investor Relations muss deutlich die Starken der digitalen Welt
nutzen.

Nie war es einfacher als aktuell, kostensparend und effizient
Internationale Investoren anzusprechen. Aktuell gibt es im Wochenturnus
fr Investoren die Mdglichkeit, an nationalen und internationalen
Managementgesprachen teilzunehmen.

Es ist jedoch immer wieder festzustellen, dass einzelne Unternehmen in
einer Woche an drei verschiedenen Konferenzen teilnehmen und dann
wieder monatelang nicht auf der Teilnehmerliste stehen. Sagen sie also
auch mal einem Broker eine Teilnahme ab und verteilen sie ihre Prasenz
auf Konferenzen besser im Jahresverlauf.
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Empfehlungen flr die IR Arbeit der Zukunft

3. In der digitalen Welt ist es einfach, bei Konferenzen auch groRere
Gruppen zusammenzustellen.

Es ist aber wenig zielftihrend, wenn die Investoren einen
unterschiedlichen Kenntnisstand von der Gesellschaft haben.

Bitten Sie ihren Broker also viel deutlicher als zuvor auch darauf zu
achten, dass ,,Neulinge und Fortgeschrittene* voneinander getrennt
werden.

Nichts ist destruktiver und nicht im Sinne aller Beteiligten, wenn es eine

qualitativ gute Q&A-Runde gibt und dann jemand fragt, ob der Vorstand
nicht erst mal die Grundlagen des Geschaftsmodells vorstellen kann.
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Empfehlungen flr die IR Arbeit der Zukunft

4. Drangen Sie ihren Broker auch dazu, die Gruppen in nationale und
Internationale Investoren einzuteilen.

Es ist immer wieder festzustellen, dass deutschsprachige

Gruppenmeetings mit nationalen Investoren eine ganz andere Dynamik
haben als ein gleiches Meeting in Englisch.

#s DVFA
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Empfehlungen flr die IR Arbeit der Zukunft

5. Und nicht nur die Sprache entscheidend fir den Erfolg: Mit einer
guten Videokonferenzsoftware kann der IR-Verantwortliche die
Mikrofone der gesamten Teilnehmer stummschalten. Dies ist sehr
hilfreich, well nichts storender ist als Zwischentone, weil ein Investor
mal wieder vergessen hat sich stummzuschalten.

Und manchmal sagen Hintergrundbilder und Umgebungen in einer
Videokonferenz mehr als tausend Charts in einer Prasentation.
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Empfehlungen flr die IR Arbeit der Zukunft

6. Nichts ist fur Investoren lastiger als sich in unterschiedlichen
Systemen die unterschiedlichen Zugangsdaten zu suchen und dann auch
noch die richtige Prasentation zuzuordnen.

Einige Konferenzanbieter arbeiten mit Dashboards, bei denen der
Investor in einem Portal zielgerichtet alles von den Einwahldaten bis hin
zur relevanten Prasentation findet.

Sollte ein Dashboard nicht vorhanden sein, dann bitten Sie den Broker
fur ihre Meetings Outlook-Einladungen zu versenden und die
Prasentation direkt an diesen Link anzuhangen. Dies hat den Vorteil, dass
der Investor sofort alle relevanten Daten in seinem Kalender hat und
auch die richtige Unterlage vorhanden ist.

#s DVFA
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Empfehlungen flr die IR Arbeit der Zukunft

Dashboards haben tbrigens den Vortelil, dass ich als Investor auch
Prasentationen von Unternehmen herunterladen kann, die ich nicht im
Laufe des Tages treffe. In der Praxis ist tatsachlich so auch schon mal die
eine oder andere Anlageidee entstanden. Das Herunterladen ist zudem
merklich einfacher als das friihere ,,Mitschleppen‘ von gedruckten
Exemplaren (und entspricht eher der ESG-Strategie).
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Empfehlungen flr die IR Arbeit der Zukunft

7. Bei allen Vorteilen, die digitale Meetings mit Blick auf die
ErschlieBung weiterer nationaler und vor allem internationaler
Investorengruppen haben:

Der Kapitalmarkt lebt von Menschen.
Beschranken Sie thren Konferenzbesuch also nicht nur auf virtuelle

Meetings sondern zeigen sich auch — sobald dies wieder méglich ist - bel
Prasenzveranstaltungen.
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Empfehlungen flr die IR Arbeit der Zukunft

Alles in allem sind die vorgenannten Punkte aber kein Pladoyer, die IR
Arbeit der Zukunft nur in die digitale Welt zu transformieren.

Investoren lieben die Faszination Unternehmen und der aktive
Portfoliomanagementprozess lebt von persdnlichen Meetings, die gerade
bei mittel- und kleiner kapitalisierten Gesellschaften viel wichtiger sind
als bei grolier kapitalisierten Unternehmen.

Damit verbunden heilst der Wunsch an die Investor Relations Teams,

zumindest einmal im Jahr einen Capital Market Day als
Prasenzveranstaltung vor Ort durchzuflhren.
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Empfehlungen flr die IR Arbeit der Zukunft

Der Nutzen von Kapitalmarkttagen ist unumstritten und jeder
professionelle Investor wird bei einem gut gefullten Tag mit vielen
Strategievortragen - auch von den Handelnden der zweiten Reihe — diese
Zelt haben.

Beschranken Sie als den Capital Market Day nicht auf nur drei Stunden
sondern setzten sie mindestens die doppelte Zeit an.

Gerade der Austausch mit dem Management in Kaffeepausen oder beim

Mittagessen gibt den Kapitalmarktvertretern einen nicht zu
unterschatzenden zusétzlichen Mehrwert.
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Empfehlungen flr die IR Arbeit der Zukunft

Bel allen Diskussionen um digital, Prasenz oder Mischformen darf ein
sehr wichtiges Thema nicht auRen vor bleiben. Die ESG-Leistung eines
Unternehmens spielt eine immer grofRere Rolle bel
Investitionsentscheidungen.

Leider ist aktuell kein internationaler Standard fir die Prasentation von
ESG-Informationen verfiligbar. so dass Umfang und Detailtiefe der
Berichterstattung variieren. Es gentigt meines Erachtens jedoch nicht,
sich auf einzelne unternenmensindividuelle ESG-Kriterien zu
fokussieren.

Strukturieren Sie ihre ESG-Présentation nach einem der géngigen
Frameworks wie Global Reporting Initiative (GRI) oder den Sustainable
Development Goals (SDGs), um den Lesern eine vertraute Struktur zu
vermitteln.
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Empfehlungen flr die IR Arbeit der Zukunft

Investoren fordern Informationen Gber langfristige Werttreiber.

Der Prognosehorizont der finanziellen Berichterstattung ist haufig ein
Jahr.

ESG Ziele werden haufig Uber einen langerfristigen Horizont definiert:
notwendig ist aber mehr Transparenz in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung und in Bezug auf die
Nachhaltigkeitsrisiken.

Das Fehlen von transparenten Informationen férdert Unsicherheiten.
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Fazit

Analysten-Guidance und Analystenkonferenz/-call bleiben die primaren

Kommunikationsformate und Medium flr zukunftsbezogene
Informationen.

Negative Abweichungen in der finanziellen Berichterstattung werden
h&ufig starker bestraft als positive belohnt.
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Umfrage

Frage 3:

Glauben Sie, dass Abweichungen von der Prognose bei ,,nicht-
finanziellen* Zielen in gleichem Malle zu Kursverdnderungen fithren wie
Abweichungen von ,,finanziellen* Zielen?

- Kursreaktionen sind starker

- Kursreaktionen sind in etwas gleich

- Kursreaktionen sind schwacher

#s DVFA

26



Fazit

Basisannahmen der Guidance mtssen kommuniziert werden.
Nutzen Sie den Prognosebericht, um hier detaillierter und weniger

schwammig Uber die Zukunft zu berichten. Prognoseberichte sind haufig
zu allgemein, zu ungenau und zu pauschal.
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Umfrage

Frage 4:

Publizieren Sie Ihre ,,Standardberichte um 7.00 Uhr oder frither oder
ggf. am Vorabend?

_ja

- nein
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Fazit

One more thing:

Publizieren Sie bitte rechtzeitig in der Frihe.

Wenn Analysten ihre Aktie vermarkten sollen, dann missen sie
ausreichend Zeit haben, einen qualifizierten Kommentar fir das Morning
Meeting und die Morning Note vorzubereiten.

Publizieren Sie zu spat, dann leidet die Qualitat und dies fuhrt ggf. auch

zu Fehlinterpretationen. Das ist weder im Interesse des Brokers noch des
Emittenten.
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Nicht ernst gemeinte Ratschlage ftr Unternehmen

1. Andere moglichst haufig Inhalt und Aufmachung Deiner
Unterlagen. Abwechselung erfreut, auch Analysten und Investoren.

2. Prasentiere Zusammenhangendes auch einmal
unzusammenhangend. Fur ein kleines Suchspiel ist jeder Analyst
und Investor zu haben.

3. Verzichte auf Graphiken und Bilder. Die Analysten und Investoren
sollen sich schlief3lich nicht amusieren, sondern arbeiten.

4. Auch der kleinste Bereich sollte in Deiner Darstellung ganz grol3
herauskommen, wenn er zu den wenig erfolgreichen gehért. Auch
Verzerrungen bieten schliellich neue Perspektiven.

5. Vergiss die Nutzung ,,neuer Medien®. Das hiel3e, Modetrends
hinterherzulaufen und beschéadigt das konservativ-solide Image
Deines Unternehmens.
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